Allegato "B" al repertorio n. 9.225 raccolta n. 5.899

|del comma precedente, 1l'Associazione, a seguito dell'atto di

STATUTO
ASSOCIAZIONE NAZIONALE ALLEVATORI SPECIE BUFALINA
(A.N.A.S5.B.)
TITOLO I
COSTITUZIONE - SEDE - DURATA - SCOPI
ART. 1 - COSTITUZIONE e SEDE
L’Associazione Nazionale Allevatori Specie Bufalina, in forma
abbreviata "A.N.A.S.B." (di seguito anche "Associazione"), le-

galmente costituita in data 17 luglio 1979, Ente Morale con
personalitd giuridica attribuita con D.M. del 6 maggic 1994
n.292, ha sede legale nel Comune di Caserta ed & regolata dal
presente Statuto.

ART. 2 - SCOPI

L'Associazione & un ente senza scopo di lucro e svolge la sua
attivita nel territorio nazionale e all’estero come Ente Sele-
zionatore nel gquadro della legislazione Europea e Nazionale
sulla disciplina relativa alle condizioni zootecniche e genea-
logiche applicabili alla riproduzione animale.

In coerenza con gli obiettivi stabiliti dalla Politica Agrico-
la Europea nei settori della riproduzione, ricostituzione e,
conservazione della biodiversitda zootecnica, realizza program-
mi e attivita in modo omogeneo sul territorio nazionale garan- |
tendo la partecipazione degli allevatori che operano nel set-
tore e la corretta gestione e sviluppo del patrimonio genetico
della specie bufalina di razza Mediterranea Italiana.

In tale ambito, nel rispetto della propria autonomia, indipen-
denza giuridica, economica, finanziaria e organizzativa e, ove|
non risulti 1in contrasto rispetto agli impegni assunti
dall’Associazione nel quadro dei progetti comunitari e nazio-
nali ai quali prende parte nonché rispetto alla vigente norma-
tiva in materia di riproduzione animale, 1’Associazione pud
aderire ad Organizzazioni nazionali, estere e internazionali
aventi scopi affini e funzionali al perseguimentc dell’oggetto
sociale.

In particolare, al fine di agire in pieno raccordo e in coor-
dinamento con le altre Associazioni Nazionali Allevatori di
Razza, Enti Selezionatori riconosciuti e operanti a livello
nazionale ed Europeo nonché assicurare forme di collaborazione
con le stesse finalizzate a garantire alla base associativa un
costante aggiornamento sulle tematiche inerenti le tecniche e
le tecnologie disponibili nel campo del miglioramento genetico
e la conseguente efficienza operativa, A.N.A.S.B., ai sensi

scissione a rogito del notaio Carmine Andretta in data 26 set-
tembre 2018, rep. 35.996 racc. 22.582, registrato a Roma 4 il
2 ottobre 2018 al n. 30610 serie 1T, & socia della Federazione
delle Associazioni Nazionali di Razza e Specie.

ART. 3 - DURATA

La durata dell'’Associazione & prevista fino al 2050.




ART. 4 - OGGETTO |

L’Associazione tutela e promuove con finalita non lucrative il
patrimonio nazionale del bestiame bufalinc di razza medlterra—-
nea italiana e a tal fine si propone di pianificare ed attuare
le iniziative che possono utilmente contribuire al mlgllora-E
mento, alla wvalorizzazione e alla diffusione del bestiame
stesso e dei prodotti derivati. ;
Per il raggiungimento delle finalitd istituziomali, ispirandol
la propria azione ed organizzazione ai principi di trasparen-
za, legalitd e imparzialita, 1’Associazione svolge le sequenti
attivita: |
L. nel rispetto della vigente disciplina in materia di ri-|
produzione animale, cura, nel guadro delle direttive impartite
dalla Commissione Tecnica Centrale, l'espletamento del lavoro
di selezione attraverso 1l'istituzione ed il funzionamento del
[Libro Genealogico dei Bufali di Razza Mediterranea Italiana,
del quale provvede a depositare a norma di legge i relativi
marchi e svolge 1l’attivitd di Ente Selezicnatore ai sensi del-
le vigenti normative in tema di riproduzione animale e predi-
spone i programmi genetici, che sottopone per 1’approvazione
{dell’Autorita competente; !
2. adempie ai compiti e alle funzioni delegate e affidate |

dall’Amministrazione pubblica;
3. promuove e svolge studi e ricerche anche in collabora-
zione ed intesa con gli Organi Statali competenti e con isti-|
tuti di ricerca e di sperimentazione;

4. promuove ed organizza manifestazioni zootecniche atte a
mettere in evidenza i progressi realizzati attraverso la sele-
zione e collabora nella loro organizzazione integramdole e
sviluppandole ai fini economici;

5. svolge per i fini di cui sopra nonché per la valorizza-
zione del bestiame e del relativo materiale genetico tutte le
azioni che si rendono a tal fine utili anche provvedendo tra
1'altro al deposito del marchio valorizzando la genetica ita-

liana; .
6. cura la redazione e la diffusione della stampa tecnica;
W supporta gli allevatori nella fase di analisi e di deci-

sione dei piani di investimento e di sviluppo aziendale, utili|
per valorizzare il patrimonio zootecnico in coerenza con gli‘
orientamenti della ricerca scientifica e del mercato; '
8. supporta gli allevatori e gli enti di sorveglianza epi—i
'demiologica nei piani di eradicazione delle zoonosi e delle
malattie emergenti; i
9. svolge attivitd di supporto agli allevatori nell’ambito
del mantenimento della biodiversitda, del benessere animale e§
della riduzione dell’impatto ambientale;

10. concorre, anche attraverso forme di collaborazione con|
altre associazioni degli allevatori, ad apportare un contribu-
to al patrimonio culturale del territorio;

S promuove iniziative in collaborazione con le scuole se- |




condarie di primo e di secondo grado per la conoscenza della

razza e coadiuva le Universitd nei tirocini curriculari; i
1z, pud allevare bestiame, condurre aziende agricole, centri
genetici e centri di produzione di materiale seminale ed em-?
brioni al fine di favorire la selezione, le valutazioni gene-i
tiche e la diffusione della razza;

13, promuove quelle iniziative che possono utilmente contri-
buire alla diffusione del bestiame e delle tecnologie di alle-
vamento e gelezione italiana all’estero;

14. favorisce la costituzione di organismi collaterali che
integrino la realizzazione delle finalita dell’Associazione;

15. promuove ed attiva la certificazione dei prodotti deri-

vati dal bestiame bufalino di razza mediterranea italiana an-
che depositando il relativo marchio; f
16. acquista bestiame, attrezzature o quant’altro possa ser-|
vire per lo svolgimento dei programmi con eventuale successiva!
cessione degli stessi, nei limiti istituzionali o statutari
dell’Associazione e delle esigenze richieste per
1’espletamento dei programmi di assistenza tecnica;

17 pud partecipare ad Enti o Associazioni aventi fini ana-
loghi e pud assumere partecipazioni anche societarie e stru-
mentali finalizzate al perseguimento degli scopi sociali;

18. svolge e promuove attivita di assistenza tecnica, disse-
minazione delle conoscenze e formazione degli allevatori;

19, pud progettare e promuovere, attraverso strumenti col-
lettivi di assicurazione, 1l’attuazione di forme assicurative
contro gli infortuni, le malattie e la mortalita del bestiame,
del personale al medesimo addetto, dei rischi contro terzi e
tutto guanto attiene all’allevamento del bestiame;

20. adotta un regolamento interno per risolvere le contro-
vergie con gli allevatori associati e con quelli che parteci-
pano ai programmi genetici al fine di garantire la parita di|
trattamento oltre a stabilire diritti ed obblighi degli alle-
vatori qualora sia prevista la loro adesione.

TITOLO ITI DEI SOCI

ART. 5 - I SOCI

Possono far parte dell'Associlazione:

a) Allevatori, singoli o associati, purché allevino almeno
dieci bufale in etd riproduttiva regolarmente iscritti nel Li-
bro genealogico dei bufali di Razza Mediterranea Italiana, che
partecipano al programma di selezione e miglioramento genetico
b) Allevatori, singoli o associati, purché allevino almeno|
dieci bufale in eta riproduttiva regolarmente iscritti nel Li-
bro genealogico dei bufali di Razza Mediterranea Italiana;

c) Cooperative ed Organizzazioni aventi per scopo la valo-
|rizzazione dei risultati dell’attivita selettiva della razza,
che non svolgono attivita di selezione e miglioramento geneti-
cOo.

ART. 6 - MODALITA’ ADESIONE

Gli allevatori (o gli enti) di cui all’art. 5 che intendano




| far parte dell’Associazione devono inoltrare domanda al Consi-

glic Direttivo dell'Associazione, dichiarando di accettarneé
incondizionatamente lo Statuto e, nel caso di cooperative ed!
organizzazioni, allegando una copia del proprio atto costitu-
'tivo e dello Statuto.

La domanda, sottoscritta dall’allevatore deve indicare la de-.
nominazione e la consistenza globale del patrimonio zootecni- |
go. i
Le cooperative e le organizzazioni indicate alla lettera c) .
.devono allegare alla domanda di adesione anche una rela21one
contenente la descrizione dell’ordinamento e della struttura
lorganizzativa, operativa e finanziaria, nonché, la documenta-
fzione sociale attestante il riconoscimento e 1l’elenco dei pro-
pri soci.

Sulla ammissione dei Soci delibera il Consiglio Direttivo.
Contro la deliberazione di rigetto, che deve essere motivata
jsulla base del requisito richiesto dall’art. 5 per 1l'ammissio-
ne a socio, pud, entro un mese dalla comunicazione, essere
presentato reclamo all’'Assemblea Generale dell’Associazione, |
che si pronuncia in via definitiva.
|ART. 7 - QUOTE E CONTRIBUTI

Ogni Socio deve versare:

|a) un contributo di iscrizione "una tantum”, il cui ammon-
tare & stabilito dal Consiglio Direttivo;
b) un contributo annuale di ammontare differenziato per ti-

pologia di soci determinato dal Consiglio Direttive in rappor-
to al bestiame o agli interessi rappresentati; @
c) contributi integrativi per fare fronte a 651genze econo~E
miche connesse con lo svolgimento di attivita ordlnarle e
stréordinarie, da fissarsi sempre con le norme e i crlterl
stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Le quote e i contributi associativi di cui sopra, essendo ver~E
samenti a fondo perduto, non generano quote di partecipazione
e non sono in alcun caso ripetibili. La quota di partecipazio-
ne e i contributi associativi sono intrasmissibili. |
ART. 8 - DIRITTI DEI SOCT |
La partecipazione all’Assemblea Generale dell’Associazione ed
alle Assemblee delle Sezioni Territoriali e 1’esercizio di |
tutti i diritti sociali spettano ai soci in regola conE
l’adempimento delle quote e dei contributi di cui all’ articolo
7 secondo le modalitd stabilite dal Consiglio Direttivo.

A tutti gli effetti la rappresentanza dei soci dell'Associa-
zione, & esercitata da colui cui & attribuita la rappresentan—
za nonché, per le imprese condotte in forma associata, da co—f
lui cui & attribuita secondo le vigenti norme di legge.

/T soci di cui alle lettere a e b dell’art.s del presente Sta-
tuto con atto wvalido ai fini di legge possono attribuire 1la
legittimazione in qualitd di componente del Consiglio Diretti-
vo ai familiari di primo grado o al coniuge.

Per quanto non previsto dal presente Statuto, 1 criteri, le




regole e le modalita operative relative al funzionamento orga-

nizzativo, tecnico e amministrativo dell’Associazione inerenti
diritti ed obblighi degli allevatori che partecipano ai pro-
grammi genetici, saranno disciplinati da apposito regolamento
organizzativo, da sottoporre preventivamente all’esame del Mi-
nistero competente in materia di agricoltura e =zootecnia, ap-

provato dall’Assemblea Generale, al quale i soci si uniforma-
no.

ART. 9 - OBBLIGHI DEI SOCI

L'adesione all'Associazione comporta i seguenti obblighi:

a) l'osservanza delle norme statutarie, regolamentari e
delle deliberazioni regolarmente adottate dagli Organi
dell’Associazione, aventi efficacia vincolante per i soci;

b) 1’osservanza dei regolamenti e disciplinari del Libro,
Genealogico e dei programmi di seleziomne;

c) il regolare pagamento delle quote e dei contributi di
cul. glltart. %;

d) l’astensione da ogni iniziativa in contrasto e dal com-
pimento di atti pregiudizievoli ai fini perseguiti dall'Asso-
ciazione o alle attivita esercitate dalla medesima;

e) la non appartenenza o partecipazione ad organismi ed en- |
ti i cui scopi sociali o la cui attivita siano in concorrenza
o in contrasto con gquelli dell’Associazione;

£) la tempestiva comunicazione nel caso di perdita dei re-
quisiti richiesti per l'ammissione a socio.

ART. 10 - PERDITA QUALIFICA DI SOCIO

La qualita di associato si perde:

a) per recesso, che deve essere comunicato con il preavviso
di almeno tre mesi prima della scadenza dell’anno solare, tra-
mite lettera raccomandata o PEC al Consiglio Direttivo
dell'Associazione;

b) per mancato versamento dei contributi / gquote di cuil
all'art. 7;

c) per esclusione dovuta a grave infrazione delle disposi-
zioni contenute nel presente Statuto e delle deliberazioni
dell'Associazione;

d) per la perdita di uno o pill requisiti stabiliti per
1’ammissione.

La perdita delle qualitd di associato & deliberata dal Consi-
glio Direttivo nei casi di cui ai punti a) e d); dall'Assem-
blea Generale nei casi di cui ai punti b) e c) e nel caso pre-
visto al punto c¢), sentito il parere dei Probiviri.

Gli associati che abbiano comungue cessato di appartenere
all’Associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio di
questa né alla restituzione di quote o contributi versati.

Il recesso dall’Associazione ha effetto:

- con lo scadere dell’anno solare nel guale & stata data
la comunicazione di cui al punto a) e non esime dal versamento|
dei contributi dovuti;

= con lo scadere dell’anno in cui viene deliberato per il




icaso di cui al punto b);

| - immediatamente per i casi di cui ai punti c) e d).
TITOLO IIT

ORGANT DELL'ASSOCIAZIONE

ART. 11 - DEGLI ORGANI

Gli Organi dell'Associazione sono:

‘a) 1'Assemblea Generale;

b) il Consiglio Direttivo;

c) 11l Presidente;

d) 1'0Organo di Controllo;

e) 1'Organismo di Vigilanza;
£) il Collegio dei Probiviri.

ART. 12 - DELL'ASSEMBLEA GENERALE

L'Assemblea Generale dell’Associazione & composta dai Delegati!
eletti dalle Assemblee Separate Territoriali nel numero stabi—!
lito dal Consiglio Direttivo, con vincolo di mandato. Ogni de-
legato a partecipare all’Assemblea Generale ha diritto ad un |
|voto. Non & ammessa la delega tra i delegati.

'L'Assemblea Generale deve essere convocata presso la sede le-
gale, o in altra localitd del territorio nazionale stabilita
dal Consiglio Direttivo, in wvia ordinaria almeno una volta]

‘1'anno, entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio
|sociale per 1’approvazione del bilancio ed ogni gqualvolta il
Presidente o il Consiglio Direttivo lo ritenga opportuno. La
convocazione pud, con delibera motivata di Consiglio Diretti-
vo, essere differita oltre il termine di centoventi giorni
dalla chiusura dell’‘esercizio sociale, ma, in ogni caso, nom,
oltre il termine di «centottanta giorni dalla chiusura
dell’esercizio. L'Assemblea viene inoltre convocata su richie-
sta]dell’Organo di Controllo o su richiesta motivata degli as-
sociati rappresentanti almeno un decimo del numero totale de-|
gli stessi. .

La convocazione & inviata dal Presidente o, in caso di sua as-
‘senza, impedimento o inerzia immotivata, da un Vice-

Presidente, almeno otto giorni prima del giorno fissato per
1'adunanza, a mezzo di comunicazione postale od altro mezzo dii
comunicazione idoneo, indirizzata ai componenti dell'AssembleaE
Generale, del Consiglio Direttivo e dell’Organo di Controllo. |
L'avvigso di convocazione deve contenere l1’indicazione del luo-
go, giorno e ora dell’adunanza in prima convocazione eé
dell’eventuale seconda convocazione, nonché l’elenco delle ma—i
terie da trattare e, nel caso di proposte di modifica di Sta-!
tuto, 1’indicazione degli articoli da modificare.

La seconda convocazione dell’Assemblea Generale non pud aver:
lucgo nello stesso giorne fissato per la prima.

Alle sedute dell’Assemblea Generale, partecipano inoltre, a|
titole consultivo, un rappresentante nominato dal Ministero!
competente in materia di agricoltura e zootecnia e persone di
particolare competenza che il Pregidente ritenga opportuno in-
vitare.




ART. 13 - DEI QUORUM ASSEMBLEART

Salvo quanto previsto dai successivi commi del presente arti-|
colo, 1'Assemblea Generale & validamente costituita in prima
convocazione gquando sia presente un numero di delegati che
rappresenti almeno la meta pili uno degli associati, in seconda
convocazione qualunque sia il numero dei delegati presenti.
Salvo quanto previsto dai successivi commi del presente arti-|
colo, le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei
delegati presenti.

Per modificare lo statuto occorre che sianc presenti un numero|
di delegati che rappresenti almeno i 2/3 degli associati, sia
in prima che in seconda convocazione. '
Ai sensi dell’art.6, comma 2, del decreto legislativo 11 mag-
gio 2018 n.52, le modifiche statutarie devono essere sottopo-
ste al parere preventivo del Ministero competente in materia
di agricoltura e zootecnia.

Per le azioni di responsabilitd da promuovere nei confronti
dei membri del Consiglio Direttivo per violazione del mandato
o delle leggi & necessario che siano presenti un numero di de-
legati che rappresenti almeno 2/3 degli associati sia in prima
che in seconda convocazione.

Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione, la devolu-
zione del patrimonio e la designazione dei liquidatori e dei |
loro poteri occorre il voto favorevole di un numero di delega-
ti che rappresenti almeno i 3/4 degli associati, tanto in pri-
ma quanto in seconda convocazione.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.

Le deliberazioni sono assunte con voto palese.

Della adunanza viene redatto tempestivamente, su apposito re-
gistro, il relativo verbale firmato dal Presidente e dal Se-
gretario. i

ART. 14 - ATTRIBUZIONI ALL’ASSEMBLEA GENERALE

Spetta all’Assemblea:

a) deliberare in merito all’adesione ed al recesso ad altre
associazioni, federazioni, organismi nazionali, esteri ed in-
ternazionali aventi scopi affini;

b) determinare il numero, nominare e revocare i componenti
del Consiglio Direttivo;

c) nominare i membri elettivi dell’Organo di Controllo e
del Collegioc dei Probiviri di propria competenza;

d) nominare il Presidente dell’Organo di Controllo;

e) nomina del Revisore Legale;

£) approvare il Regolamento Organizzativo;

q) approvare il bilancio consuntivo e gquello preventivo e

le azioni che deve svolgere 1'Associazione;

h) determinare il rimborso delle spese ai componenti il
Consiglio Direttivo;

1) determinare, nei limitdi di legge, 1'emolumento
dell’Organc di Controllo e del Revisore Legale;

j) deliberare in merito alla perdita della qualitda di asso-




c1ato nei casi previsti dall’art. 10;

ik) deliberare sulle eventuali modifiche al presente Statu-
:to;
|1) deliberare su ogni altra materia ad essa demandata dallo

|Statuto o dalla legge.

'L’ Assemblea in apertura & presieduta dal Presidente

ART. 15 - FUNZIONAMENTO DELL'ASSEMBLEA

dell’Associazione e, in caso di assenza, dal Vice-Presidente

pild anziano tra quelli presenti. |
Il Presidente dell’Associazione o, chi ne fa le veci, invita:

quindi 1'assemblea a nominare il proprio Presidente.

{Assume le funzioni di segretario il Direttore Generale e, in :

dell’Assemblea.
ART. 16 - DELLE ASSEMBLEE SEPARATE TERRITORIALI
Al fine di assicurare la massima  partecipazione el

| sua assenza, la persona designata dal Presidente ‘

l'espressione della rappresentanza degli allevatori, le Asaem-?
blee Separate Territoriali sono costituite dai soci. |
dell’Associazione che operano negli ambiti territoriali stabi-

_1iti da apposito Regolamento organizzativo predisposto dal

|Consiglio Direttivo e approvato dall’Assemblea. .
Possonoc partecipare all’Assemblea Separata Territoriale tutti
i soci regolarmente iscritti all’Associazione ed in regola coné
‘quanto previsto all’art. 8 del presente Statuto.

Ogn1 Socio partecipante ha diritto ad almeno un voto secondo
quanto stabilito dal Regolamento approvato dal Consiglio Di-
rettivo che tiene conto del diverso apporto forniteo dai soci
al funzionamento dell’Associazione in base della distinzione|

ldi cui all’art. 5. "

Le Assemblee Separate Territoriali sono convocate dal Presi-

'|dente del Consiglio Direttivo dell’Associazione con preavviso

di almenc sette giorni, a mezzo comunicazione postale od, altro|
mezzo di comunicazione idoneo indirizzata ai soci aventi sede
nel territorio e mediante pubblicazione sul sito ufficiale!
dell’Associazione. L'avviso di convocazione deve contenere
1’indicazione del luogo, giorno ed ora dell’adunanza in prima
e seconda convocazione e 1’indicazione degli argomenti da
trattare. |
Le Assemblee Separate Territoriali sono presiedute dal Presi-|
dente, o, in sua assenza, da un Consigliere a c¢id delegato dal
Consiglio Direttivo. In caso di assenza od impedimento del|
Consigliere, ciascuna Assemblea Separata Territoriale & pre-
sieduta dalla persona eletta con il voto della maggioranza dei
soci presenti o rappresentati, scelta preferibilmente tra ii
membri del Consiglioc Direttivo.

Ha funzione di Segretario dell'Assemblea Separata Territoriale
il Direttore Generale dell’Associazione, o persona da Lui de—i
signata. :
L'Assemblea Separata Territoriale & wvalidamente costituita in

prima convocazione quando sia presente o rappresentata almeno



la metd pid uno dei voti; in seconda convocazione, qualungue |

sia il numero dei voti presenti o rappresentati. La secondai
convocazione non pud avere luogo nello stesso giormo fissato!
per la prima convocazione. .
E ammessa la delega, ma ogni associato non pud, nell'Assemblea;
Separata Territoriale, rappresentare per delega pitt di due so-
ci. La delega, per essere valida, deve risultare da atto]
scritto, anche in calce all’avviso di convocazione
dell’Assemblea Separata Territoriale e deve essere rimessa al
Presidente dell’Assemblea Separata Territoriale. La delega non
pud essere conferita ai membri degli Organi Amministrativi o
di Controllo dell’Associazione, né ai dipendenti della stessa.

Ciascuna Assemblea Separata Territoriale elegge i delegati-
all’Assemblea Generale, i quali durano in carica fino
all’espletamento all’Assemblea Generale per la quale sono de-
legati ed esprimono i diritti di voto loro spettanti con wvin-
colo di mandato, ricevuto nelle risgpettive Assemblee Separate
Territoriali.

Possono essere delegati all’Assemblea Generale solo i soci
dell’Associazione in regola con quanto previsto all'art. B8
dello Statuto. |
Le Assemblee Separate Territoriali costituiscono inoltre il
luogo di confronto tra gli associati della relativa area ter-
ritoriale e, salvo che per 1la nomina dei delegati
all’Assemblea Generale, hanno compiti consultivi e promoziona-
i [ B

Le Assemblee Separate Territoriali nom hanno autonomia giuri-
dica, né patrimoniale, né amministrativa.

ART. 17 - DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo & costituito da un minimo di 5 (cingque)
ad un massimo di 11 (undici) componenti eletti dall’Assemblea
generale, scelti tra gli allevatori soci o loro familiari ai
sensi dell’art. 8, in modo tale da assicurare la rappresentan-
za degli allevatori che operanoc del Nord, nel Centro e nel Sud
|dell’Italia. :

Essi durano in carica tre esercizi, scadono alla data
dell’Assemblea convocata per 1'approvazione del bilancio rela-
tivo all’ultimo esercizio, e sono rieleggibili.

Alle sedute del Consiglio Direttivo, partecipano inoltre, a
titolo consultivo, un rappresentante nominato dal Ministero
competente in materia di agricoltura e zootecnia e persone di
particolare competenza che il Presidente ritenga opportuno in-
vitare.

Assistono alle sedute del Consiglio Direttivo i componenti
'dell’Organo di Controllo.

Funge da segretario del Consiglio Direttivo il Direttore Gene-
rale dell’Associazione o, in mancanza, un componente designato
dal Presidente.

ART. 18 - ATTRIBUZIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Sono attribuzioni del Consiglioc Direttivo:




la) nominare, tra i propri componenti, il Presidente, qualo-!
ra non vi abbia provveduto 1’'Assemblea Generale; |
b) nominare, tra i propri componenti, sino ad un massimo dié
2 (due) Vicepresidenti qualora lo ritenga opportuno;

c) fissare la data dell’Assemblea Generale
dell’Associazione;

d) individuare i territori di riferimento delle Assemblee

|Separate Territoriali;

!e) fissare le date delle Assemblee Separate Territoriali e
gnominare i propri componenti incaricati di presiederle;

?f) deliberare in merito alla determinazione del numero di

‘delegati per ogni Assemblea Separata Territoriale;

g) nominare i rappresentanti degli allevatori in seno alla.
{Commissione Tecnica Centrale; ;
ih) deliberare sull’ammissione dei soci, a norma dell’art.
6

(1) deliberare in merito alla perdita della gqualita di asso-
ciato nei casi previsti dall’art. 10;

J) curare 1l'’esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea
Generale dell’Associazione;

k) deliberare sull’istituzione e sul funzionamento degli
uffici dell’Associazione;

1) determinare le quote di cui all’art. 7 dello Statuto;

m) determinare le tariffe dei servizi istituzionali;

n) amministrare il patrimonio associativo e compiere tutti

gli atti di amministrazione ordinaria e straordinaria non de-
mandati all’assemblea; i
o) - predisporre annualmente i bilanci, consuntivo e preven—;
tivo, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea; "
p) ' adottare in merito all’eventuale adozione del Modello
Organizzativo ex d.lgs. 231/2001 e ss.mm.ii. e, in tal caso,

nominare 1’'Organismo di Vigilanza determinandone il compenso;

q) deliberare sullo stare in giudizio;
xr) nominare il Direttore Generale dell’Associazione;
1s) pud delegare al Presidente o ad un Vicepresidente parte

dei propri compiti;

t) determinare 1'organico del personale e il relativo trat-
tamento economico;

u) assumere e licenziare il personale stabilendo le attri-
buzioni di ognuno e le eventuali successive variazioni;

v) deliberare su ogni altra materia non espressamente ri-
servata all’Assemblea dallo statuto o dalla legge.

ART. 19 - FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO DIRETTIVO |
I1 Consiglio Direttivo & convocato almeno due volte all’annc e

ogni qualvolta 1l Presidente o chi ne fa le wveci, lo reputi
opportuno, presso la sede dell’Associazione o in altra 1ocali-:
ta; & convocato anche quando ne facciano domanda scritta
1’'Organo di Controllo o almeno 1/3 dei componenti il Consiglio
stesso.

La convocazione deve essere inviata cingue giorni prima del
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giorno fissato per 1’adunanza o, in caso di urgenza, almeno un

giorno prima della data fissata per 1l'adunanza a mezzo racco- |
mandata, PEC, telegramma o telefax.

Le riunioni del Consiglio Direttivo possonc tenersi anche in
audioconferenza o videoconferenza a condizione che:

1 1 partecipanti possano essere identificati;

i il Presidente e il segretario della riunione si trovino
nello stesso luogo e possano regolare lo svolgimento
dell’adunanza consiliare, constatare e proclamare i risultati
delle votazioni, percepire adeguatamente gli eventi oggetto di
verbalizzazione; :
iii. sia consentito a ciascun consigliere di partecipare allaf
discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti posti
all’ordine del giorno. :
Le riunioni del Consiglio sono valide con la presenza effetti-
va di almeno la meta pil uno dei suoi componenti.

I1 Presidente dell’Associazione presiede di diritto il Consi-
glio Direttivo; 1in sua assenza lo sostituisce il Vice-
Presidente, o, in assenza, il Consigliere pid anziano tra
quelli presenti.

Funge da Segretario 1l Direttore Generale dell’Associazione o,
in caso di assenza, un delegato del Presidente.

Le deliberazioni del Consiglio sono prese a maggioranza asso-
luta dei voti dei presenti. In caso di paritad di voti prevale
quello del Presidente.

Ogni componente il Consiglio ha diritto ad un voto.

T componenti del Consiglio Direttivo che, senza giustifi-
cato motivo, non intervengono a tre sedute consecutive del
Consiglio stesso decadono dalla carica e vengono sostituiti da
nuovi membri nominati dal Consiglio Direttivo medesimo ai sen-
si dell’art.' 2386 del codice civile.

La stessa procedura viene seguita in ogni altro caso di cessa-
zione della carica. Il nuovo membro cosi nominato rimane in
carica fino alla prossima Assemblea.

Dell’adunanza €& redatto tempestivamente su apposito registro
il relativo verbale il quale verra firmato dal Presidente e
dal Segretario.

La carica dei componenti il Consiglio Direttivo & gratuita.

A detti componenti spetta, da parte dell'Associazione, il rim-
borso delle spese di viaggio.

ART. 20 - DEL PRESIDENTE

L1 Presidente ha la rappresentanza legale dell’Associazione
di fronte agli associati, ai terzi ed in giudizio.

In caso di sua assenza o impedimento lo sostituisce il Vice-
Presidente espressamente delegato o, in mancanza di delega, il
consigliere piu anziano di etd tra quelli presenti.

Il Presidente pud farsi altresi rappresentare da un componente

del Consiglio Direttivo espressamente delegato o da un procu-
| ratore specificatamente incaricato.

|T1 Presidente da le disposizioni necessarie per 1’attuazione

|
|
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delle deliberazioni dell'Assemblea dei Soci e del Consiglio|
éDirettivo. f
ART. 21 - DELL'ORGANO DI CONTROLLO
L'Organo di Controllo & composto da tre componenti effettivi el
due supplenti, dotati dei requisiti di professionalita di cuii
agli artt. 2387 e 2399 del codice civile, eletti?
|dall’Assemblea Generale, la quale nomina il Presidente ai sen-
si dell’art. 2398 del codice civile. '
L'Organo di Controllo dura in carica tre esercizi e scade alla
data dell'Assemblea convocata per 1'approvazione del bilancio
relativo all'ultimo esercizio. I componenti sono rieleggibili.
L'Organo di Controllo vigila sull'osservanza della legge e del)
presente statuto, sul rispetto dei principi di corretta ammi- |
nistrazione e, in particolare, sull'adeguatezza dell'assetto
‘organizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla Orga-
‘nizzazione e sul concreto funzionamento, con i doveri ed i po-
teri stabiliti dagli artt. 2403, 2403-bis, 2405, 2406, 2407, |
2408 e 2409 del codice civile. |
Il compenso dell'Organo di Controllo, del Presidente e del Re-
visore Legale viene fissato dall'Assemblea all'atto della no-
mina e per l'intera durata del mandato.

L'Organo di Controllo si riunisce almeno ogni novanta giorni;
delle riunioni deve redigersi processo verbale, trascritto nel
Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di Con-
trollo e sottoscritto dagli intervenuti.

Il componente dell’Organo di Controllo che, senza giustificato
motivo, non partecipa durante un esercizio sociale a tre riu-
nioni degli Organi sociali, decade dall’ufficio ai sensi
dell’art. 2405 comma 2 del codice civile. .

Ai sensi dell’art. 2405 comma 1 del codice civile, 1'Organo di
Controllo deve assistere alle adunanze dell’'Assemblea dei Soci
e del Consiglio Direttivo.

Ai sensi dell’art. 2429 comma 1 del codice civile, all'brganoi
di Controllo deve essere consegnato il progetto di bilancio e
‘lrelativi allegati almeno trenta giorni prima della data previ-

|sta per 1’'Assemblea che deve discuterlo, per la compilazione
della propria Relazione.

Art. 22 - LA REVISIONE DEI CONTI

La Revisione dei conti dell’Associazione €& esercitata da un
Revisore Legale o da una societd di Revisione Legale iscritti
nell’apposito Registro e nominati dall’Assemblea.

Al Revisore deve essere consegnato il progetto di bilancio ed,
i relativi allegati almeno trenta giorni prima della data pre-

vista per 1'Assemblea che deve discuterlo, per la compilazione
della propria Relazione di Revisione. f
I1 Revisore riceve un emolumento nella misura stabilita
dall’Assemblea.

Il Revisore dura in carica tre esercizi ed & rieleggibile; es-
so scade alla data dell’Assemblea dei S8oci convocata per

1'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della
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carica.

I1 Revisore o la Societd incaricati della revisione dei conti:
i) verifica mnel corso dell’esercizio e con periodicitd al-
meno trimestrale, la regolare tenuta della contabilita sociale
e la corretta rilevazione nelle scritture contabili dei fatti
di gestione;

ii) verifica se il bilancio di esercizio corrisponde alle
risultanze delle scritture contabili e degli accertamenti ese-
guiti e se sono conformi alle norme che 1li disciplinano;

iii) esprime con apposita relazione un giudizio sul bilancio
di esercizio.

Si applicano, in guanto compatibili, le disposizioni di cui
all’art. 2409-gepties c.c.

ART. 23 - ORGANISMO DI VIGILANZA

Se istituito ai sensi della lett. 1 dell’art.20, 1’Organismo
di Vigilanza (in breve anche “0.d4.V.”) & nominato dal Consi-
glio Direttivo, in forma collegiale. Esso sarda composto da tre
membri, cui uno indicato dal Ministero competente in materia
di agricoltura e zootecnia, uno nominato dal

Consiglio Direttivo e il terzo, con funzioni di Presidente,
sara indicato dalla Federazione nel rispetto delle eventuali
incompatibilita previste dalla legge.

L’Organismo di Vigilanza & dotato di autonomi poteri di ini-
ziativa e controllo, disciplinato ai sensi del decreto legi-
slativo n°® 231 dell’8 giugno 2001 e ss.mm.ii., a cui & affida-

to il compito di wvigilare sul funzionamento e sull’osservanza
del Modello di Organizzazione e di Gestione|
dell’Organizzazione. i
L'0.d.V., seppur autonomoc ed indipendente, opera nel gquadro
delle linee guida generali dell’Organismo di Vigilanza isti-
tuito in seno alla Federazione.

Il compenso dell’0.d.V. viene fissato dal Consiglio Direttivo
all’atto della nomina e per 1'intera durata del mandato.
L’'0.d.V. si riunisce, indicativamente, ogni novanta giorni,
ovvero tutte le volte che sia reputato necessario sulla base
degli accadimenti; delle riunioni deve redigersi processo ver-
bale, trascritto nel Libro delle adunanze e delle deliberazio-
ni dell’Organo e sottoscritto dagli intervenuti.

ART. 24 - DEL COLLEGIO DEI PROBIVIRI

Il Collegio dei Probiviri, costituito da tre membri di cui uno
indicato dalla Federazione nel rispetto delle eventuali incom-
patibilita previste dalla legge, uno indicato dal Ministero
competente in materia di agricoltura e un altro eletto
dall’Assemblea dei Soci, dura in carica tre anni e i suoi mem-
bri sono rieleggibili.

Qualsiasi wvertenza che sorgesse fra i Soci e fra questi e
1'Associazione mnell’ambitc dell’attivita dell’Associazione
stessa, di natura non patrimoniale, & devoluta all’'esame di un
collegio dei probiviri.

Gli associati sono obbligati ad accettare il giudizio dei Pro-
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| i
biviri come se fosse la manifestazione della loro volonti ed a

jdare ad esso immediata esecuzione.

.La carica di componente del Collegio dei Probiviri & gratuita.
‘TITOLO Iv

PERSONALE E UFFICI

ART. 25 - DEL DIRETTORE GENERALE

511 Direttore Generale & nominato dal Consiglio Direttivo.

|I1 Direttore Generale dirige 1'attivita dell’Organizzazione,
|ha la responsabilita dei servizi e degli uffici della sede,
delle eventuali delegazioni e degli uffici distaccati, alla!

cui direzione e organizzazione provvede e del cui buon funzio-
namento & responsabile.

Ha la responsabilita del personale e, su delibera del Consi-
glio Direttivo, determina l'organico e il relativo trattamento
economico, stabilisce le attribuzioni di ognuno e le eventuali
' successive variazioni, adotta tutti i relativi provvedimenti,
|compresi quelli disciplinari.

Ha la responsabilitd amministrativa e contabile dell'Associa-.
zione sulla base delle previsioni di cui all’art. 2396 c.c..
Attua, sotto la propria responsabilita, le deliberazioni del |
Consiglio Direttivo, al quale propone le soluzioni ed i prov- |

vedimenti che ritiene utili al conseguimento degli scopi sta-
|tutari.

'Per 1’esercizio di talune funzioni a lui attribuite, potra al-
tresi delegare un procuratore speciale. Il Direttore Generale
partecipa alle riunioni degli Organi sociali ed esercita le

funzioni di Segretario, eccezion fatta per le deliberazionii
che lo riguardano direttamente.
Il Consiglio Direttivo - con apposita procura - pud delegare
al Direttore Generale specifici poteri, nonché affidargli spe-
‘leiali incarichi e, in relazione a questi, delegargli 1'uso
jdella firma sociale per determinati atti o categorie di qtti.
TITOLO V

PATRIMONIO SOCIALE

‘| PROVENTI ASSOCIATIVI - ESERCIZIO SOCIALE - SCIOGLIMENTO

ART. 26 - DEL PATRIMONIO DELL’ASSOCIAZIONE

Il patrimonio dell'Associazione & costituito:

a) dai contributi corrisposti dai Soci al momento della lo- |
ro iscrizione in base all’ART. 7, comma a);

b) dalle eccedenze attive della gestione annuale che 1'As-
semblea destinera alla costituzione di riserve; !
c) dai beni mobili ed immobili di qualsiasi specie che perl
acquisti, donazioni e per qualsiasi altro titolo, vengano in|
proprieta dell'Associazione. Per i beni costituenti il patri-
monio sociale viene tenuto 1'inventario. |
ART. 27 - DEI PROVENTI

I proventi associativi sono costituiti:

a) dai contributi di cui all’art. 7 comma b) e c);

b) da contributi concessi dalle Regioni, dallo Stato, dalla
UE, da altri Enti Pubblici e privati;
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=3 da proventi su servizi prestati ai soci e non soci;

d) dagli interessi del patrimonio.
ART. 28 - DELL'ESERCIZI0O SOCIALE
L'esercizio sociale e finanziario ha la durata di un anno: es-

so va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
:Ogni anno deve essere predisposto il bilancio consuntivo al 31
dicembre e quello preventivo per l’esercizio successivo, da
sottoporre secondo quanto previsto dall’art.18 lettera o),
all’Assemblea Generale insieme alle relazioni del Consiglio
Direttivo e dell’Organo di Controllo; per quest’ultimo le re-
lazioni sono limitate al solo bilancio consuntivo.

Per la natura e le finalita dell’Associazione, 1l’'esercizio so-
ciale non potra dar luogo ad utili distribuibili o disponibi-
1i. Eventuali eccedenze saranno riservate ad iniziative statu-
tarie negli esercizi successivi. '
ART. 29 - DELLO SCIOGLIMENTO E DEVCOLUZIONE

In caso di scioglimento dell’Associazione, per qualungue cau-
sa, 1l patrimonio sara devoluto sentiti 1l'organismo di con-
trollo previsto dalla normativa vigente e il Ministero compe-
tente in materia di agricoltura e zootecnia, ad altra Associa-
zione con finalita analoghe o ai £fini di pubblica utilita,
salva diversa destinazione imposta dalla legge.

ART. 30 - FORO COMPETENTE

In caso di controversia & competente il Foro di Santa Maria
Capua Vetere (CE).

TITOLO VI

DISPOSTIZICNI GENERALI e NORME TRANSITORIE

ART. 31 - RINVIO

Per quanto non previsto nel presente Statuto si applicano 1le
norme del Codice Civile.

F.to: Nicola' Palmieri; Andrea Mosca notaio. Segue Sigillo.




